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I OPCI DIO

- Plan i program rada Usluge Mijet d.o.o. izraden je ng temelju poznatih Cinjenica i buduéih planiranih usluga
te planova jedinjce lokalne Samouprave,

> Osnovnij Podaci o Drugtyy

® Tvrtka - Usluge Mijet d.o.o.

° Sjediste - Zabreje 2, 20225 Babino Polje

° OIB- 0655 1246049

® Mati¢ni broj - 04505824

® Dijelatnost; 591 1

®  Osnivag Drygty, - Opéina Mljet

° Direktor - Nikola Kralj

©  Vlasnik Dryjtys - Opéina Mljet

°® Organi Drujtys - Skupstina
- Nadzorni odbor
- Uprava

> Organizacijska Struktura

I  Broj zaposienih

_ Direktor
“ Referent financi ijsko - raémo_dTveﬂe sluZbe
n Voditelj benzinske postaje
“ Privezivag
“ Prodavaé‘na\bﬁﬁsi(_)j_ﬁ&sﬁ?ji__- o

— Ukupno 4

II. OPIS POSTOQJECEG STANJA
=L OJECEG STANJA

Godisnja koncesijska naknada kojy Usluge Mijet d.o.0, plada kao Ovlastenik koncesije za
£ospodarsko kori§tenje pomorskog dobrg lu¢kog podrugja sastoji se od stalnog promjenjivog
dijela s time da stalni dio iznog; 15,00 kuna pom2, a promjenjivi djo iznosi 4,59 prihoda
ostvarenog na koncesiom'ranom podruju , uman jenog za nabayny vrijednost nafinih derivata,
USLUGE M LJET d.o.o.




Usluge Mljet d.0.0. kao Ovlastenik koncesije duzan je u pomorsko dobro uloZiti sveukupno
1.900.000,00 kuna kao investicijsko ulaganje, a sve y opsegu i na nagin opisan u Studiji
gospodarske opravdanosti koncesije na pomorskom dobru u syrhy gradnje i gospodarskog

° Kvalifikacijska struktura

Trenutno zaposlen; :

Clan Uprave — direktor — obavlja poslove koji su vezani za funkcioniranje Drustva;
Referent financijsko — raunovodstvene sluZzbe;

Voditelj benzinske postaje;

Prodavag na benzinskoj postaji.

Tijekom turistigke Sezone u razdoblju o (1 :06.2023. godine do 3 1.09.2023. godine potrebno Je zaposliti dva
Sezonska zaposlenika ng benzinskoj postaji.

II . FINANCIJSKT PLAN ZA 2022, GODINU

° Financijski plan sastoji se od:
" plana prihoda
" plana rashoda
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VRSTA PRIHODA

Prihodi od prodaje robe

PLAN 2023.g, (HRK)

9.750.000,00 kn

Maloprodaja 8.300.000,00 kn
Veleprodaja 1.450.000,00 kn 192.448,07
UKUPNO PRIHODI; L 9.750.000,00 kn 1.294.047,38

n TroSak nabave S S
e
_
_ Sezonski radnik

)

24.000,00 kn
Udeni&ki ugovor 18.000,00 kn
UtroSene sirovine i mateiij_a!i~ — ] 18.000,00 kn
Uredski materijal

Potro¥ni materijal za CiSéenje i
odrZavanje

_ Materijal i rezervni dijelovi 1.000,00 kn
| [ Zeitina odje¢a i obuéa 7.000,00 kn 929,06
PotroSena energija 25.000,00 kn 3.318,07

Sitan inventar 7 — | 5.000,00 kn __ 663,61
Usluge dostave j logistike
PoStanske i telekomunikacijske

usluge
Trokovi postarine
TroSkovi telefona

Usluge zatite na radu zaltite od

poZara
Tekuée odr¥avan je BP
Komunalne usluge

Usluge odvoza otpada

Bankarske usluge i usluge
prometa

Naknada za garanciju
Bankarske usluge
Usluge-odvjetnié’ke,
raéunovodstvene, revizije
Knjigovodstvene usluge
Usluge javnih biljeznika i odviemika
Usluge obrade podataka i
odrZavanjq software-a

9.950,00 kn
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0000
Amortizacijg B 250.000,00 kn
Re i 2.000,00 kn —mg
—m

i 337.100,04 kn 44.740,86
“““15.000,00 kn  1.990,84

Naknade nadzornom odboru
Kamate-redovne i zatezne
Tro¥kovi sluZbenog puta

DNk | 5 gg 7]

1.500,00 kn 199,08

m Naknada 2 koncesiju 6.636,14
m )

1.000,00 kn
UKUPNI RASHOD] 10.345.350,04 kn

IV- ZAKLJU¢AK
- ZAKLJUCAK

®  Planiran; prihodi i rashodj definirani sy na temelju Postojedeg i bududeg stanja, postojeéih i
Planiranih usluga,

®  Sukladno zakonskim Propisima potrebno Je kontinuirano uskladivati poslovanje Usluga Mljet d.o.o.
8to ée stvoriti dodatne troskove poslovanja,

®  Zbog podetnih visokih trogkova koji su nastati na pocetky poslovanja ocekuje se potpuna
stabilizacija Drustva y perioduy od 2 godine.
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Nikola Kralj
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